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3. Содержание деятельности 

Содержание деятельности совета предусматривает повышение квали-

фикации педагогических работников, совершенствование образовательной 

деятельности и состоит в следующем: 

3.1.Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и 

оценке инновационной деятельности. 

3.2.Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инноваци-

онных учебных программ и реализации новых педагогических методик,  тех-

нологий. 

3.3.Организация общего руководства методической, инновационной деятель-

ностью, проведение школьных конференций, семинаров, смотров, недель, 

методических дней, декад и пр. 

3.4.Анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, 

программ и других наработок методической деятельности школы; 

3.5.Планирование и организация работы временных творческих групп, кото-

рые создаются по инициативе учителей, руководителей школы с целью изу-

чения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для 

разработки инновационных программ, организации диагностических и мони-

торинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических 

направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образо-

вательной организации. 

3.6.Рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследова-

тельской работой обучающихся. 

3.7.Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и 

внедрению новых  технологий обучения. 

3.8.Определение направлений работы «Школы молодого учителя» и настав-

ничества. 

3.9.Изучение  нормативной и методической  документации по вопросам об-

разования. 

3.10.Обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

 

 

4. Организация деятельности 

4.1. Методический  совет создается, реорганизуется и ликвидируется прика-

зом  директора школы.  

4.2. Методический  совет подчиняется педагогическому совету школы, стро-

ит свою работу с учетом решений педагогических советов. 

4.3.Членами методического совета являются руководители школьных мето-

дических объединений, заместители директора, творчески работающие педа-

гоги,  психолог. 

4.4. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который состав-

ляется председателем методического совета, рассматривается на заседании 

методического совета,   утверждается директором школы. 

 4.5. Периодичность заседаний методического совета определяется его чле-

нами исходя из необходимости (не реже одного раза в четверть). 



4.6. Заседание методического совета считается полномочным, если на нем 

присутствуют 2\3 членов методического совета. 

4.7.По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются реко-

мендации (решения), которые фиксируются в журнале протоколов. Протоко-

лы подписываются секретарем  методического совета. 

 

5. Права методического совета 

Методический совет имеет право: 

 вносить предложения по совершенствованию методической работы школы; 

 рекомендовать педагогов для повышения квалификационной категории и 

участия в конкурсах профессионального мастерства; 

 вносить предложения по стимулированию и оценке профессиональной и 

инновационной деятельности педагогов, подготовке и изменению локаль-

ных актов школы. 

6. Контроль деятельности методического совета 

В своей деятельности методический совет подотчётен педагогическому со-

вету школы. Контроль деятельности методического совета осуществляется 

директором школы в соответствии с планами методической работы и внут-

ришкольного контроля. 
 

7. Документы методического совета 

         Для регламентации работы методического совета необходимы следу-

ющие документы: 

7.1. Положение о методическом совете школы. 

7.2. Приказ директора школы о составе методического совета и назначении 

на должность председателя методического совета. 

7.3. Анализ работы методического совета за прошедший учебный год. 

7.4. План работы на текущий учебный год. 

7.5. Картотека данных об учителях. 

7.6. Протоколы заседаний методического совета. 

 

 

 


